
 

 



 

  

 



  

   

 



 

  

PRESENTACIÓN 

 



  

   

 



 

  

Situación de Partida
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Lo que dicen 

los datos 
DEMOGRAFÍA 

 

 

 

 



  

   

 



 

  

HOGARES Y FAMILIAS 
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M E N O R  D E  
6 . 0 1 0 , 0 0  

E U R O S

E N T R E  
6 . 0 1 0 , 0 1  Y  
1 2 . 0 2 0 , 0 0  

E U R O S

E N T R E  
1 2 . 0 2 0 , 0 1  Y  

1 8 . 0 3 0 , 0 0  
E U R O S

E N T R E  
1 8 . 0 3 0 , 0 1  Y  

2 1 . 0 3 5 , 0 0  
E U R O S

E N T R E  
2 1 . 0 3 5 , 0 1  Y  

3 0 . 0 5 0 , 6 1  
E U R O S

E N T R E  
3 0 . 0 5 0 , 6 2  Y  

6 0 . 1 0 1 , 2 1  
E U R O S

M Á S  D E  
6 0 . 1 0 1 , 2 1  

E U R O S
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CORRESPONSABILIDAD: TAREAS Y CUIDADOS 

 

 

 



  

   

 
  

NIVEL DE ESTUDIOS 

 



 

  

MERCADO DE TRABAJO 

 

 

   



  

   

E

 



 

  

 

SALUD 

 

  



  

   

 

♀

♂



 

  

VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

 



  

   

Lo que dicen las  

personas participantes 

 



 

  

Propuestas de 

INFORMANTES CLAVE.  
 

SUGERENCIAS GENERALES 
EMPLEO/EMPRENDIMIENTO 

 

CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL/FAMILIAR/LABORAL 

ESTUDIOS SOCIALES 

 

INTEGRAR A LOS HOMBRES EN ACCIONES POR LA IGUALDAD 

 

 
  



  

   

SUGERENCIAS CONCRETAS 
 

OBJETIVO SUGERIDO: FOMENTO DEL DEPORTE Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS MIXTAS 

 

 

 

 

OBJETIVO SUGERIDO: PROMOCIÓN DE LA SALUD 

 
 

 

OBJETIVO SUGERIDO: FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS 

 

 

 

OTRAS MEDIDAS INTERNAS ( PARA UN PLAN DE IGUALDAD DE LA PLANTILLA MUNICIPAL) 

 



 

  

 



  

   

finalidad, Y Estructura  

Del IV Plan de Igualdad
  



 

  

FINALIDAD 

ESTRUCTURA 

 



  

   

Línea 1. Transversalidad del principio de igualdad 

 

 
  



 

  

Línea  EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 

 

  

https://guadarrama.portalemp.com/


  

   

Línea CONCILIACIÓN de LA VIDA PERSONAL, 
familiar y LABORAL 

 

  



 

  

 

 

Línea  CONOCIMIENTO SOBRE LAS DESIGUALDADES en 
Guadarrama 
 

 



  

   

Línea  EDUCAR DESDE LA IGUALDAD  

 

  



 

  

 

 



  

   

 

 

 

 



 

  

 



  

   

 

 
 

  



 

  

MARCO JURÍDICO 
❖ ❖









❖ ❖









❖ ❖









  

   















❖ ❖









 



 

  

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL IV PLAN 
 

⚫

 

⚫

 

PRESUPUESTO DEL IV PLAN 

 



  

   



 

  

 



  

   

 



 

  

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

IV PLAN PARA LA IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES 

ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
DE GUADARRAMA  


